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Ny personaldirektor for Seco Tools

Per Norell, 52 ar gammal har utsetts till personaldirektor och medlem av Seco Tools koncernledning. Han
kommer att tilltradda den 1 april. Per Norell bérjade pa Seco Tools 1998 och ar idag globalt ansvarig for
Strategiskt HR. Per har ansvarat for att utveckla och driva Seco’s utbildningsprogram for hogre chefer och
talanger, Top Management Program och Talangprogram. Hans erfarenhet i kombination med férmagan att
uthalligt driva forandringsarbete ger honom erfarenhet och kunskap for att lyckas i sin nya roll.

”Att vélja Per var ett enkelt beslut, han ar vél fortrogen med var Globala HR Strategi samt foretagets
processer. Han kommer att utveckla och driva vart arbete inom HR samt utveckla de verktyg som vi
behdver for att attrahera och utveckla de basta medarbetarna”, sdger Lars Bergstrom, VD for Seco Tools.

HR spelar en viktig och avgdrande roll for Seco Tools fortsatta utveckling och expansion globalt. I sin nya
roll kommer Per Norell vara ett strategiskt stod till affarsledningen samt utveckla och genomféra HR
program for att stodja foretagets affarsmal.

Fagersta, 12 mars 2012
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For kompletterande uppgifter var vanlig ring Lars Bergstrom, VD och koncernchef,
tel. 0223-401 10 eller Per-Lennart Berg, Kommunikator, tel. 0223-403 20.
E-post kan skickas till per-lennart.berg@secotools.com

Kort om Seco Tools

Seco Tools &r ett ledande internationellt foretag inom skdrande bearbetning. FOretaget tillverkar
innovativa och hogkvalitativa produkter for skarande bearbetning inom omradena frasning, svarvning,
haltagning och verktygssystem. Seco Tools erbjuder ocksa kundanpassade I6sningar, fran modifieringar
av produkter i standardsortimentet, till kompletta I6sningar. Bolaget har for narvarande 5 600 anstéllda i
over 60 lander.



