HEMTEX
KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEMTEX AB (publ)

Aktiedgarna i Hemtex AB (publ), org. nr. 556132-7056, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 17 april 2012 klockan 16.00 i Hemtex AB:s
(publ) lokaler pa Druveforsvagen 8, 503 13 Boras.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som énskar delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 11 april
2012, dels géra anmélan till bolaget senast kl. 16.00 onsdagen den 11 april 2012 under adress Hemtex AB (publ), Bolagsstdmma, Box 495,
503 13 Boras eller via e-post ir@hemtex.se. Vid anmélan bér uppges namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden samt i férekommande fall uppgift om ombud eller stéllféretradare. Till anméalan bor
aven i forekommande fall, t.ex. for juridisk person, bifogas fullstandiga behérighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i stamman, tilifalligt omregistrera aktierna i eget namn.
Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fére onsdagen den 11 april 2012, da sadan
omregistrering ska vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det
sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hégst ett ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis boér i god tid
fore stamman inséndas per brev till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets webbplats
www.hemtex.comvir och skickas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godké&nnande av dagordningen
Val av en eller tva justerare
Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, samt, i anslutning
dartill, anférande av verkstéllande direktdren och redogérelse av styrelsens ordférande
8. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition av bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
11. Faststéllande av antalet styrelseledam&ter som ska véljas av stdmman. | anslutning hartill redogérelse for valberedningens arbete
12. Faststéllande av arvoden till styrelseledaméterna, ledaméterna i ersattnings- respektive revisionsutskottet samt revisorn
13. Val av styrelseledaméter samt av styrelsens ordférande
14. Faststallande av instruktion fér valberedningen
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Stdmmans avslutande

Nookwbh=

Styrelsens och valberedningens forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Stein Petter Ski valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Styrelsens férslag till disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas foér rakenskapsaret 2011 samt att bolagets forlust balanseras i ny rakning.
Punkterna 11-13 - Forslag rorande styrelsens sammansattning, arvoden m.m.

I enlighet med beslut fattat vid arsstdmman 2011 har en valberedning utsetts under det tredje kvartalet under verksamhetsaret.
Valberedningen har bestatt av bolagets styrelseordférande Stein-Petter Ski samt representanter for de tre till rostetalet stérsta aktiedgarna i
Hemtex, vilka totalt representerade cirka 82 procent av samtliga réster i bolaget. De stérsta &garna utsag Fredrik Hagglund, representerande
Hakon Invest AB (publ), Nils Kloumann Selte, representerande BomaxAS och Patrick von Schenck, representerande Michael Léfman. Fredrik
Hagglund har verkat som ordférande i valberedningen.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter.
Faststéllande av arvoden (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om féljande arvoden.

Arvode till styrelsens ledaméter ska utga med totalt 1 020 000 kronor for tiden intill ndsta arsstémma och foérdelas till styrelsens ordférande
med 340 000 kronor och till 6vriga ledaméter med 170 000 kronor vardera.

Arvode till bolagets ersattningsutskott ska utga med totalt 100 000 kronor for tiden intill ndsta arsstamma och férdelas till ersattningsutskottets



ordférande med 50 000 kronor och till vriga ledaméter med 25 000 kronor vardera.

Arvode till bolagets revisionsutskott ska utga med totalt 100 000 kronor fér tiden intill nasta arsstdmma och férdelas till revisionsutskottets
ordférande med 50 000 kronor och till 6vriga ledaméter med 25 000 kronor vardera.

Arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkénd I6pande rakning.

Val av styrelseledamdter samt av styrelsens ordférande (punkt 13)

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att omval sker av féljande styrelseledaméter for tiden intill nasta arsstamma:
Stein Petter Ski, styrelseordférande

Margareta K E Adlercreutz

Ingemar Charleson

Mats Holgerson

Meta Persdotter

Information om de foreslagna styrelseledaméterna tillhandahalls pa bolagets webbplats www.hemtex.com/ir

Punkt 14 - Faststéallande av instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att arbetet i valberedningen infoér arsstamman 2013 ska bedrivas enligt principerna nedan.
Antal ledaméter

Valberedningen ska besté av styrelsens ordférande och tre ledamoéter, vilka ska besta av representanter for de till rostetalet tre storsta
aktiedgarna, som var och en ska representeras av en ledamot.

Utseende av ledambter

Under det tredje kvartalet ska styrelsens ordférande kontakta de aktiedgare som ar de tre till rostetalet stérsta i Hemtex AB (publ) och
efterfraga dennes representant till valberedningen.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna inte vill utse en representant till valberedningen ska méjligheten istallet ges till den i storleksordning
darefter kommande aktiedgaren som annu inte blivit tillfragad.

Med undantag for styrelsens ordférande bér ledaméterna i valberedningen inte vara styrelseledamot, verkstallande direktor eller annan
ledande befattningshavare i Hemtex AB (publ) eller dess dotterbolag.

Namnen pa ledaméterna och de aktiedgare som de representerar ska offentliggéras senast sex manader fore arsstdmman 2013. Styrelsens
ordférande ska vara sammankallande till valberedningens férsta méte, da valberedningens ordférande ska véljas.

Mandatperiod
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningens ordférande

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande, som ska vara annan &n styrelsens ordférande. Om inte ledaméterna enas om annat ska den
ledamot som representerar den storste aktieagaren utses till ordférande i valberedningen.

Féréndringar i valberedningens sammanséttning

Om nagon av de aktiedgare som har utsett ledaméter till valberedningen under mandatperioden inte langre tillnér de tre stérsta dgarna ska
deras representanter stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta ska istéllet ges tillfélle att
utse sin representant.

Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella féréndringar i
rostetalet agt rum eller om férandringen sker mindre &n tva manader fore arsstamman.

Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager alltid ratt att entlediga ledamoten och utse en ny representant. Om nagon av
ledaméterna i valberedningen skulle frantrada sitt uppdrag i fortid ska den aktiedgare som representerades av ledamoten ges tillfélle att utse
en ersattare.

Foérandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart de skett.
Erséttning

Nagot arvode ska inte utga till ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock erséttas av Hemtex AB (publ) for skaliga
utldgg och kostnader, t.ex. kostnader fér externa konsulter som bedéms nédvandiga fér valberedningens arbete. Darutéver ska Hemtex AB
(publ) pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska infor arsstdmman 2013 presentera forslag till:

o Ordférande pa bolagsstamman
o Antalet styrelseledamdter och suppleanter
o Styrelseledaméter



Styrelsens ordférande

Revisorer

Arvode till styrelsens ordférande och &vriga styrelseledaméter
Arvode till revisorerna

Instruktion fér valberedningen infor arsstdmman 2014

Valberedningens férslag enligt ovan ska framga av kallelsen till arsstamman.

Darutover ska valberedningen fullgéra de skyldigheter som féljer enligt Svensk kod for bolagsstyrning, sdsom att férse bolaget med viss
information for att méjliggéra for bolaget att fullgéra sin informationsskyldighet enligt koden.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare i Hemtex AB (publ).
Grundlaggande principer

Ersattningar till ledande befattningshavare inom Hemtex AB (publ) &r baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.
Olika ersattningskomponenter &r i varierande grad ldmpade att aterspegla dessa principer. Darfér anvands en blandning av flera
komponenter for att aterspegla erséttningsprinciperna pa ett balanserat satt.

Ledande befattningshavares totala ersattningar bestar av fast 16n, arlig rorlig ersattning samt pension och andra formaner. Tillsammans utgor
dessa komponenter ett integrerat ersattningspaket.

Férhéallandet mellan fast och rérlig 16n samt sambandet mellan prestation och erséttning

Den fasta I6nen &r faststalld med utgdngspunkt att den ska vara konkurrenskraftig. Den absoluta nivan ar beroende av storleken pa och
komplexiteten i den aktuella befattningen samt de ledande befattningshavarnas arliga prestation.

Prestationen aterspeglas speciellt i den rérliga komponenten. De ledande befattningshavarnas rérliga erséttning ar relaterad till uppfyllelse av
budget och mal fér bolagets resultatniva. De ledande befattningshavarnas rérliga ersattning ska i normalfallet inte 6verstiga fyra manadsléner
for verkstéallande direktdr och ekonomichef respektive tva manadsloner for 6vriga medlemmar i bolagets ledning.

Forhallandet mellan fast och rorlig 16n ska aterspegla styrelsens bedémning av en rimlig balans mellan fasta och rérliga ersattningsdelar och
géllande marknadspraxis for hdgre chefer.

Fast I16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte éverstiga belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Fast 16n
och/eller avgangsvederlag ska dock inte utgd om den tidigare anstallde under period dar sadan erséttning ska utga, atergar eller tilltrader ny
anstallning. Skulle sadan ersattning anda utga foreligger aterbetalningsskyldighet fér den tidigare anstéllde.

Pension

Pensionsférmaner ska vara konkurrenskraftiga i respektive hemland. Fér de ledande befattningshavare som i sina anstélliningsavtal har
avtalat om pensionsférman utéver ITP utgar en kompletterande pensionspremie. Denna premie uppgar till en viss procentsats baserad pa den
fasta manadslénen inklusive bonus for verkstéllande direktren samt till en viss procentsats baserad pa den fasta manadslénen for 6vriga
ledande befattningshavare, som har denna férman i sitt avtal. Rérlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionsaldern ar normalt 65 ar men kan variera i enskilda fall.

Andra férmaner

Den grundlaggande regeln ar att andra férmaner, t ex férmansbil och ldkarvardsplaner, ska vara konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.
Bemyndigande for styrelsen att awika fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Awikelser fran riktlinjerna fér 2011

Arsstamman 2011 bemyndigade styrelsen att franga riktlinjerna, om det fanns sérskilda skal fér det. Styrelsen har inte frangétt riktlinjerna
under 2011.

Information om kostnader fér rérlig 16n under 2012

Den sammanlagda rérliga I6nen fore skatt for samtliga medlemmar i ledningsgruppen kan under 2012 uppga till mellan 0 kronor och 1 miljon
kronor beroende pa maluppfyllelse. For det fall antalet ledande befattningshavare tkar, kan den rérliga ersattningen komma att 6verstiga
detta belopp.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2011 samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
kommer fran och med 27 mars 2012 att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats (www.hemtex.com/ir) och hos bolaget pa ovan angiven
adress, samt kostnadsfritt sdndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven laggas fram pa
arsstdmman.

Antal aktier och réster
| Bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen totalt 95 835 506 aktier och réster. Bolaget innehar inga egna aktier.
OVRIGT

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.



Boras i mars 2012
Hemtex AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta presschefen Manuel Ferrer pa telefon: 070-666 02 59 eller e-post: manuel.ferrer@hemtex.se



